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Servizi di supporto 

interno: organi 

istituzionali, 

rappresentanza e 

partecipazione

Servizi di supporto 

interno: gestire la 

segreteria, il 

protocollo, 

l'archivio e 

l'organizzazione

Gestire la 

programmazione 

economico-

finanziaria, 

l'economato ed il 

controllo di gestione

Gestire le entrate e i 

tributi locali

Gestire il patrimonio 

comunale (rilevazioni, 

concessioni, locazioni 

e vendite, 

manutenzioni 

ordinarie)

Progettare e 

gestire lavori di 

edilizia pubblica 

(su strutture 

scolastiche, 

sportive, ecc.) 

Gestire i servizi 

demografici

Servizi di supporto 

interno: gestire i 

sistemi informativi

Servizi di supporto 

interno: gestire le  

risorse umane

Gestire le 

relazioni esterne 

ed il rapporto con 

i cittadini

Gestire la polizia 

locale / 

municipale

Gestire le 

sanzioni, la 

polizia 

amministrativa e 

la polizia 

commerciale

Gestire la Polizia 

Giudiziaria

Gestire le scuole 

dell'infanzia

Gestire le 

manutenzioni 

scolastiche

ENTRATE (previsioni finali) -                163.000,00 5.266.571,45 12.860.810,00 318.000,00 -            162.500,00 -              87.100,00 -              20.000,00 568.000,00 -            -            -            
COSTI DIRETTI (impegnato) 7.471,06 546.925,41 43.910,88 239.690,53 344.443,13 13.978,84 80.476,94 -              24.000,00 39.252,59 71.967,46 361.851,60 4.556,25 96.189,00 351.743,49
COSTI INDIRETTI (valore realizzato) 25.474,09 96.274,97 46.251,83 30.953,15 19.781,55 8.823,43 79.055,06 8.538,80 23.552,86 39.563,11 51.588,58 31.807,03 35.222,55 6.332,94 15.298,68
COSTO DEL PERSONALE (costo aziendale) 140.632,76 500.232,34 278.272,44 169.068,30 121.868,72 61.602,31 407.867,56 52.752,97 158.722,70 180.829,16 320.903,65 187.959,88 215.475,91 32.744,12 80.112,81
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Gestire i servizi di 

assistenza scolastica

Gestire il Piano 

dell'Offerta 

Formativa

Gestire la biblioteca, 

le attività e gli 

interventi nel settore 

culturale 

Gestire strutture, 

servizi ed iniziative 

sportive e del tempo 

libero

Gestire la 

pianificazione 

territorale e l'edilizia 

privata

Predisporre e 

gestire l'Edilizia 

Residenziale 

Pubblica 

Progettare e 

gestire viabilità, 

circolazione e 

servizi connessi  

(manutenzioni, 

segnaletica e 

illuminazione)

Progettare e 

gestire lavori per 

giardini, verde 

pubblico e arredo 

urbano

Gestire il servizio di 

igiene urbana

Gestire il servizio 

idrico integrato

Gestire lo 

sviluppo 

sostenibile, la 

regolamentazione 

ed i controlli in 

materia 

ambientale ed 

igienico-sanitaria 

Gestire i 

trasporti pubblici 

locali 

Gestire la 

Protezione civile

Gestire l'asilo 

nido 

Gestire i servizi 

di tutela minori

1.481.000,00 84.000,00 44.500,00 295.000,00 -                   115.000,00 -             -              295.000,00 102.700,00 10.500,00 -            -            403.600,00 82.200,00
COSTI DIRETTI (impegnato) 2.460.541,58 1.091.598,68 242.138,08 103.003,44 29.448,24 85.525,78 979.980,22 382.051,73 3.425.114,20 61.014,52 17.155,75 12.629,65 2.987,40 606.291,29 863.968,72
COSTI INDIRETTI (valore realizzato) 32.589,75 11.740,85 47.888,44 7.684,92 33.657,10 30.170,43 36.361,06 12.096,63 8.609,96 2.846,27 6.190,63 5.123,28 996,19 69.093,12 25.118,30
COSTO DEL PERSONALE (costo aziendale) 172.412,74 73.342,93 250.156,75 53.116,50 205.394,01 178.459,54 219.134,42 65.647,77 51.790,29 18.770,00 43.388,73 27.687,47 7.692,54 350.329,06 143.392,03
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Gestire i servizi di 

assistenza a 

soggetti 

diversamente abili

Gestire i servizi di 

assistenza agli 

anziani

Gestire interventi a 

favore delle persone 

in difficoltà

Gestire i servizi 

cimiteriali

Gestire lo Sportello 

Unico Attività 

Produttive e 

sostenere interventi a 

favore delle sviluppo 

economico

Gestire la 

regolamentazion

e  delle attività 

produttive e 

commerciali  

(fisse ed 

ambulanti ) 

Gestire le 

farmacie 

comunali 

Gestire il controllo 

analogo e 

monitorare le 

società 

partecipate

Gestire iniziative 

per la formazione 

permanente e 

l'orientamento al 

lavoro

442.820,00 508.780,00 -                 809.000,00 -                   -            930.000,00 190.000,00 -               
COSTI DIRETTI (impegnato) 1.221.727,74 596.386,37 175.583,69 188.475,11 10.020,00 -            706.805,80 -              26.000,00
COSTI INDIRETTI (valore realizzato) 33.943,73 31.949,34 31.380,00 35.862,96 6.190,63 7.827,23 33.514,79 71,16 355,78
COSTO DEL PERSONALE (costo aziendale) 184.054,06 175.778,07 175.731,79 195.825,40 43.119,49 51.574,78 202.053,98 1.215,19 5.562,57
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